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A PLAN DE SELECTIE
IN VEDEREA DESEMNARII MEMBRILOR CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L.

- COMPONENTA INTEGRALA -

1. Preambul. Declangarea procedurii '

Procedura de selectie este dezvoltati in acord cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare i ale
HG 722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG 109/2011.

Prin Hotirdrea Consiliului Local Ludus nr. 30/26.02.2018 s-a aprobat declangarea
procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie al societatii Administrativ Serv
Ludus S.R.L., scrisoarea de asteptdri, componenta comisiei de selectie si regulamentul acesteia.

Potrivit Anexei 1 din H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor din OUG nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativa a Intreprinderilor
publice, dup# declangarea procedurii de selectie, autoritatea publici tutelard elaboreazd planul de
selectie - componenta inifiald, care reprezintd un document de lucru ce cuprinde, fird a se limita
la acestea, aspectele cheie ale procedurii de selectie, identificind data de inceput a procedurii de
selectie, documentele ce trebuie depuse, data finalizarii planului de selectie n integralitatea sa gi
alte elemente care se pot cunoagte pand la numirea consiliului de administraie.

S.C. Administrativ Serv Ludus S.R.L. este o societate comerciald administratd in sistem
unitar si Tsi desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile Actului constitutiv, ale Legii nr.
31/1990 privind societitile comerciale, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, ale
QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si
completirile ultericare, ale Codului civil si ale celorlalte legi si reglementdri aplicabile

societifilor comerciale.

2. Rolul U.A.T. Orasul Ludus in calitate de Autoritate Publici Tutelara in procesul
de selectie si de elaborare a Componentei initiale/integrale a Planului de Selectie.

Tn conformitate cu prevederile art. 3 pct. 2 din a O.U.G. nr, 109/2011 privind guvernana
corporativd a intreprinderilor publice, modificata i aprobatd prin Legea nr. 111/2016, U.A.T.
Orasul Ludug, in calitate de Autoritate Publicd Tutelara §i Asociat Unic la societatea
Administrativ Serv Ludus S.R.L., infiinjatd conform Legii nr. 31/1990, republicatd, cu
modificirile si completdrile ultericare si care nu este organizatd ca societate pe actiuni, are
urmétoarele competenge:

- si numeasci reprezentanfii unitdtii administrativ-teritoriale In consiliul de

administratie si si aprobe mandatul acestora; :

- si propuni, in numele unitdtii administrativ-teritoriale Oragul Ludug, asociat unic,
candidati pentru functiile de membri ai consiliului de administratie cu respectarea
conditiilor de calificare i experientd profesionald si selectie prevdzute
tn O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a
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intreprinderilor publice, modificatd i aprobatd prin Legea nr. 111/2016, precum si
H.G. nr. 722/2016 peniru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor din OUG nr. 109/2011 privind guvernana corporativd a intreprinderilor
publice;

. si intocmeascd scrisoarea de agteptiri si si o publice pe pagina proprie de internet
pentru a fi luatd 1a cunogtingd de candidatii pentru functia de administrator — membrua
Tn consilin de administratie, Tnscrisi pe lista scurta de candidati;

- sa aprobe actul constitutiv in care se reglementeazd numarul administratorilor,
procedura de seleciie si constituirea comitetelor din randul administratorilor, acolo
unde este cazul.

fn conformitate cu prevederile art. 29 alin. (3) si (4) din OUG nr. 109/2011 Autoritatea
Publici Tutelard a decis ca procedura de selectie si fie ficutd de cétre comisia de selectie numitd
in acest sens prin H.C.L. Ludus nr. 30/26.02.2018. Prin H.C.I. Ludug nr. 174/14.11.2017 s-a
stabilit faptul ci societatea Administrativ Serv Ludug S.R.L. va avea un Consiliu de
Administratie format din 3 membri. Tn procesul de selectie, U.A.T. Oras Ludug — prin comisia de
selectie constituitd In acest scop — 1i revin urmitoarele obligatii:

- obligatia de a Intocmi ¢i publica componenta initiald a planului de selectie;

- obligatia de a realiza selecfia finald a candidatilor inscrisi in lista scurtd i de a
fntocmi raportul pentru numirile finale pentru pozitia de membru fn Consiliu de
Administragie

3. Pirti responsabile in procedura de selectje:

Comisia de selectie constituitd conform H.C.L. Ludug nr. 30/26.02.2018

Lista persoanelor de contact: membrii Comisiei de selectie, respectiv:

D1 Dudili Marius — administratorul public al oragului Ludus, tel; 0731374210

Dna Suciu Maria — sef birou B.F.C.R.U. Primaria orasului Ludus, tel: 0726726146

DI Precup Paul - consilier juridic, Primdria oragului Ludus, tel: 0728176411

Secretar comisie, dna Striin Delia — consilier birou B.F.C.R.U. Primdria oragului Ludus,

tel: 0757984101

Metode de comunicare: comunicarea In cadrul acestui proces se face Tn scris prin posta
electronicd, la adresa de e-mail: ludus@cjmures.ro si telefonic la numerele: 0265-411548,
0265-411716 sau prin depunerea documentelor la Registratura Primiriei oragului Ludusg, cu
sediul in oras Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 26, jud. Mures.

4. Sumarul deciziilor-cheie cu termene si parti implicate in procedura de selectie

Nr, | Decizie/procedurd/activitate Termen/dati
Crt. Responsabil/document
1 Afigare component3 initiald a Planului de 15.03.2018 Autoritate public tutelard
selectie Comisia de selectie/Planul
de selectie - componenta
initiald
2 Definitivarea si aprobarea profilului consiliului 27.03.2018 Comisia de selectie
de administratie, profilului membrilor Autoritate publici tutelard/
consiliului si matricea consiliului Hotirarea autoritatii publice
tutelare
3 Definitivarea Componenta integrala a planuJui 27.03.2018 Comisia de selectie/Planul
de selectie de selectie - componenta
integrald
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4 Publicarea anuntului de selectie 28.03.2018 Autoritatea publica tutelard
Comisia de selectie/Anungul
de selectie

5 Depunerea dosarelor de candidaturd 28.03.2018-27.04.2018 | Candidati/dosare candidati

6 Intocmirea kistei lungi de candidati 02.05.2018 Comisla de selectie/lista
lungd

7 Analiza si evaluarea dosarelor de candidaturd; |02.05.2018-04.05.2018 Comisia de selectie/proces

selectia dosarelor pentru lista scurti verbal de analizd si evaluare

8 Solicitri clarificiri, verificiri suplimentare 04.05.2018-07.05.2018 | Comisia de selectie/adresa
solicitare

9 Definitivare si publicare lista scurti 08.05.2018 Comisia de selectie/lista
scurtd

10 | Depunerea declaratiei de intentie de cdtre 08.05.2018-23.05.2018 [Comisia de selectie/declaratia

candidatii rimasi In lista scurtd de intentie

11 |Analiza declarafiei de intentie gi integrarea 24.05.2018-25.05.2018 | Comisia de selecfie/matricea

rezultatelor In matricea profilului candidatilor profilului de candidat

12 | Seleciia finald pe baza de interviu 29.05,2018-31.05.2018 | Comisia de selectie/plan
de interviu

13 | Intocmirea raportului final 04.06.2018-05.06.2018 | Comisia de selecgie/raport
pentru numiri finale

Notd: Termenele previzute anterior sunt orientative, calendarul putdnd fi madificat in functie de
situatiile apdrute pe parcursul deruldrii activitdgilor.

5. Scopul si domeniul de aplicare a planului de selectie

Scopul planului de selectie este de a recruta si selecta un numir de 3 membri pentru
Consiliul de Administratie al societi(ii Administrativ Serv Ludug SRL, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

Planul de selectie — componenta integrald cuprinde componenta initiald a planului de
selectie, completdnd cu informatii despre procedura de sclectie, reflectind Tn mod sintetic
principalele decizii §i activitdfi care trebuie realizate, termenele de realizare, partile implicate gi
documentele de lucru.

6. Principii

Procedura de selecie se efectueazi cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea consiliului de administratie, potrivit standardelor de guvernantd corporativa a
intreprinderilor publice.

Procedura de selectie trebuie sa se realizeze cu respectarea principiilor: echitate gi egalitate
de sanse, liberd competitie, nediscriminare, transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

7. Modalitatea de implementare a planului de selectie. Elaborarea listei lungi a

candidatilor. Procesul de evaluare a listei lungi.
Coordonarea activititilor care stau la baza elabordrii listei lungi se face de cdtre comisia de

selectie, dupd cum urmeazd:

- crearea unei liste lungi cuprinzénd toate dosarele de candidaturd complete si depuse n

termen;

- dosarele de candidaturit sunt evaluate in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie;

- daci informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea
minimului de criterii stabilite pentru selectie de cdtre candidafi, comisia de selectie
poate solicita informatii suplimentare faté de cele din dosarul de candidaturd atunci
cand considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i corectitudinea deciziilor luate,
prin urmétoarele mijloace:

a) unul sau mai multe interviuri directe;
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b) verificarea activititii desfigurate anterior de candidafi;
¢) verificarea referintelor oferite de cdtre candidati;

- eliminarea din lista lungd a dosarelor care nu Intrunesc minimul de criterii al
profilului de candidat, informand in scris candidatii respingi;

- verificarea informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lungd si
stabilirea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
matricei profilului pentru fiecare candidat;

- realizarea unei analize comparative a candidailor rdmagi in lista lungd, prin raportare
la profilul consiliului;

- eliminarea din lista Jung3 a candidailor care au ob{inut un punctaj conform grilei de
evaluare mai mic decét al celorlal{i candidati;

- candidatii sunt eliminagi de pe lista lungd In ordinea descrescétoare a punctajului
obtinut conform matricei profilului, pand la limita a maximum 5 candidati pentru
fiecare post de membru In consiliu, rezulténd astfel, lista scurté.

8. Procedura de selectie finald. Crearea listei scurte a candidatilor. Procesul de

evaluare a listei scurte. Criterii de stabilire a clasamentului candidatilor

Lista scurtd a candidatilor este realizati de Comisia de selectie prin parcurgerea

urmatoarelor etape:

a) candidatilor din lista scurtd 1i se comunica faptul c in termen de 15 zile de la data
stabilirii listei scurte trebuie si depun# in scris la sediul Autoritd{ii Publice Tutelare
declaratia de intentie;

b) depunerea declaratiei de intentie de cétre candidatii aflati In lista scurtd;

c) evaluarea declaraiei de intentie;

d) rezultatele evaludrii se Inregistreazi in matricea profilului de candidat; rezultatele din
matricea profilului de candidat se analizeazd in functie de matricea profilului

consiliului;

e) selectia finald a candidatilor aflati pe lista scurtd se face pe bazd de interviu — planul
interviului;

f) in vederea organizrii interviului se au in vedere, fird a se limita la acestea,
urmdtoarele:

1. dosarul de candidaturd;
2. matricea profilului de candidat;
3. declarafia de intentie a candidatului

9. Elaborarea raportului pentru numirile finale

Dupi finalizarea interviurilor, Comisia de selectie Intocmeste raportul pentru numirile
finale care se transmite Autorititii Publice Tutelare, respectiv Consiliului local al oragului Ludus
pentru numirea membrilor In consiliu de administratie.

10. Planul de interviu
10.1. Interviul de selectie initiala

5 min — primirea si acomodarea candidatului;

15 min — prezentarea de cdtre candidat a principalelor argumente in favoarea
candidaturii sale pentru pozitia de membru in consiliu de administratie, precum §i prezentarea
propriei viziuni asupra contribufiei sale in cadrul consiliului de administratie;

30 min — intrebdri adresate de membrii comisiei de selectie pentru evaluarea
competentelor profesionale generale ale candidatilor;

5 min — rispuns la Intrebdrile candidatului. Incheierea interviului

10.2. Interviul de selectie finala

5 min — primirea $i acomodarea candidatului;

15 min - prezentarea de citre candidat a viziunii sale privind modalitatile
prin care va contribui la indeplinirea obiectivelor stabilite  consiliului ~ de  administragie,

Pag. 420



detalierca elementelor de performantd din scrisoarea de intentie;

30 min — Intrebiri situationale adresate candidatilor pentra evaluarea competengelor
profesionale generale ale acestora;

5 min — réspuns la Intrebérile candidatilor. Tncheierea interviului

10.3. Derularea interviului; vor fi analizate cunogtintele profesionale gi abilitdtile
candidatilor, urmérind In baza analizei competentelor, trgsiturilor si cerintelor prescriptive i
proscriptive, definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurtd a candidatilor.

Punctarea pe fisa individuali se face prin punctarea de la 1 (novice) la 5 (expert), pentru
toate criteriile din cadrul acesteia si {indnd cont de indicatorii stabilifi pentru fiecare criteriu,
conform matricei consiliului de administratie, prezentatd in anexa.

11. Riscuri identificate

Prin modul in care au fost structurate activitifile si au fost alocate sarcinile, s-a conceput
procedura de recrutare si selectie, necesitatea de incadrare in termene, timpul alocat analizérii
dosarelor de candidaturs, existd riscuri inerente care au fost evaluate $i identificate, urmérindu-se
géisirea unor solufii de minimalizare a posibilititii aparitiei acestora, cu consecina In diminuarea
impactului asupra derulirii procedurii de selectie a membrilor consiliului de administraie.

Acestea sunt prezentate In Planul de management al riscurilor, dup3 cum urmeaza:

Nr. Risc identificat Impact Probabilitate Masuri
Crt. de aparitie
1 Criz3 de timp Mare Mare Restringerea activitatilor In
timp, Comasarea activitdilor
desfisurate ca urmare a
necesitiii materialului
legislativ
2 Indisponibilitatea neprevizutd | Mare Mica Preluarea sarcinilor de cétre
a unui membru al Comisie] de ceilalfi membri ai comisiei de
selectie selectie (supleanti) cu

competente similare.
Replanificarea activitdfilor
pentru a elimina perioada de

indisponibilitate
3 Numir mic de candidati Moderat Moderat Suplimentarea modalitatilor de
care aplicd publicitate a selectiei
4 Abandon al procesului din Mare Mica Asigurarea unui flux iniial de
partea candidatilor alesi In candidati suficient de mare
final pentru a permite ca pe lista

scurtd sd existe un numar
suficient de candidafi.
Minimizarea perioadei de
decizie de acceptare a unui
candidat

12. Reguli de confidentialitate

Comisia de selectie va asigura transparenta intregului proces de seleciie si recrutare,
Toate informatiile privitoare la candidati , pe parcursului procesului de selectie vor fi facute
publice prin publicarea pe site-ul institugiei. Toate informaiile cu caracter personal vor fi
confidentiale.

Atat lista lungd, cat si lista scurtd a candidatilor sunt confidentiale. Candidatii respinsi
sau acceptati de pe aceste liste vor primi in mod individual o informare scrisd in acest sens.
Numai membrii comisiei de selectie au dreptul si decidd asupra alegerii candidatilor propusi
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spre nominalizare §i sd efectueze eventuale comunicari citre mass-media.

13. Documente elaborate pentru desfigurarea procesului de recrutare si selectie

« Profilul consiliului de Administratie al SC Administrativ Serv Ludug SRL;

« Profilul candidatului la pozifia de membru in Consiliu de administrafie al 5C
Administrativ Serv Ludug SRL;

« Matricea Consiliului de Administratie al SC Administrativ Serv Ludug SRL;

« Scrisoarea de asteptéri in procesul de desemnare pentru pozifia de membru in Consiliu
de Administratie al SC Administrativ Serv Ludug SRL;

« Anunt de publicare, varianta pentru site §i varianta pentru presd scrisé;

» Fisa individuald de acordare a punctajului la interviu

14. Detalii logistice

Anuntul privind selecia membrilor Consiliului de Administratie se publicd, prin grija
Autoritiii Publice Tutelare fn cel pufin doud ziare economice si/sau financiare cu largd
rispandire (ceringd prevazutd de art. 29 alin. (7) din OUG nr. 109/2011) si pe pagina de internet a
Primariei oragului Ludus.

Termenul limiti pentru depunerea/transmiterea dosarului de candidatura este de 30 de
zile de la data publicirii anunfului.

Informatii suplimentare se pot obtine In scris prin pogta electronicd, la adresa de e-mail:
ludus@cjmures.ro  si telefonic la numerele: 0265-411548, 0265-411716.

Documentele solicitate pentru depunerea candidaturii se vor depune la Registratura
Primiriei orasului Ludug, cu sediul in orag Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918, nr, 26, jud. Mures,
acestea fiind:

- Copia actului de identitate;

- Copii dupi diplomele de studii pentru a atesta educatia si pregtirea profesionald;

- Curiculum Vitae format european conform HG nr. 1201/2004;

- Cazier judiciar/declaratie pe proprie raspundere (formular nr. 1);

- Cazier fiscal/ declaratie pe proprie rispundere (formular nr. 2);

- Adeverinta medicala care atestd starea de sinitate a candidatului;

- Copie carnet de muncd/extras revisal/adeverin{i care atestd experienfa conform

solicitdrii;

- Documente/adeverinje in original din care rezuitd experienfa profesionald in
imbunititirea performantei structurilor din cadral societdtilor comerciale sau regiilor
autonome in care lucreazd sau pe care le-a condus;

- Declaratia pe propria rdspundere mentiondnd dacd detine sau nu statutul de
independent in sensul art. 138* alin. (2) din Legea nr. 31/1990 a societatilor
comerciale, republicatd, cu modificdrile gi completirile ulterioare (formular nr. 3);

- Declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie (formular nr. 4);

- Declarafia pe propria rispundere ci nu se afli in vreuna din cauzele de
incompatibilitate prevdzute de art. 6 din QUG nr. 109/2011 si de art. 73! coroborat
cu art. 6 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 a societétilor comerciale, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare (formular nr. 5),

- Declaratie de consimfimant prin care candidatul fsi exprimd acordul pentru a
procesa datele sale personale In cadrul procedurii de selectie (formular nr. 6)

Dosarele de candidaturd depuse in termen formeazd impreund lista lungd, care are

caracter confidential si nu trebuie sd fie publicatd.

15. Tn sensul prezentului plan de selectie, termenii §i expresiile de mai jos au
urmdétoarele semnificatii:
candidat — persoana fizicd ce gi-a prezentat candidatura si este parte din lista lungd sau lista
scurtd;
competenta consiliului — totalitatea cunostintelor profesionale, experientei gi abilitafilor necesare
Tndeplinirii, in conditii de eficientd, a obligatiilor previzute de lege, actul constitutiv principiile
si recomandarile de guvernantd corporativé;

Pag. 6/20



competenta membrilor consiliului — combinatie de cunostinte profesionale, abilitati, experiente
si comportamente necesare ducerii la indeplinire in conditii de eficientd, a obligatiilor prevazute
Tn sarcina unui membru al consiliului, potrivit legii, actului constitutiv §i contractului de mandat;
componenta initiald a planului de selectie — document de lucru care se Intocmegte la inceputul
perioadei de selectie §i cuprinde, fard a se limita la acestea, aspectele-cheie ale procedurii de
selectie, identificind data de inceput a perioadei de selectie, documentele ce trebuie depuse,
cerintele cu privire la expertul independent, In situafia Tn care se decide contractarea sa, data
finalizarii planului de selectie In integralitatea sa, i alte elemente care se pot cunoasgte pand la
numirea administratorilor;

componenta integrali a planului de selectie — document de lucru care contine, fira a se limita
la acestea, elemente din componenta initiald a planului de selectie, completate cu alte elemente
necesare acestuia intre data declangirii procedurii de selectie i data semnarii contractului de
mandat, inclusiv propunerea de desemnare a candidafilor selectafi pentru pozitia de membru In
consiliu de administratie;

criterii de evaluare — grupuri de competente, trasaturi si alte conditii necesare derivate din
matricea profilului consiliului fiecdrui membru, in raport cu care candidatii sunt evaluati
individual, fn procedura de selectie, pentru ocuparea de pozitii in consiliu;

lista lungd de candidati — lista cu tofi candidaii care au trimis in termenul prevdzut de
prezentele norme dosarul de candidaturd complet;

matricea consiliului ~ tabel care contine competentele mésurabile, triisaturile §i conditiile care
trebuie indeplinite n mod ideal de membrii consiliului, individual si colectiv, Impreund cu
aptitudinile, cunogtinele, experienta si alte atribute ale membrilor consiliului;

matricea profilului candidatului — tabel care trebuie sd se fncadreze n matricea consiliului, in
care to{i membrii in funcgie ai consiliului sunt i candidati pentru o configuratie viitoare a
acestuia;

planul de selectie — document de lucru prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de
la data initierii procedurii de selectie pdnd la data numirii persoanelor desemnate pentru functiile
de administratori, structurat pe doud componente: componenta initiald, care se fntocmegte In
termen de- 10 zile de la data declansirii procedurii §i componenta integrald, i componenta
integrald care se Intocmegte dupd inceperea procedurii de selectie;

profilul candidatului pentru functia de administrator — descrierea rolului pe care candidatul
trebuie si-1 indeplineasci pe baza cerintelor contextuale specifice rolului, precum gi competente
tehnice si atribute comportamentale, experienta §i specificul pe care trebuie s le demonstreze n
conformitate cu misiunea si obiectivele Intreprinderii publice;

profilul consiliului — o identificare a capacititilor, trdsdturilor i cerintelor pe care consiliul
trebuie si le indeplineasc In mod colectiv, avand in vedere contextul organizational, misiune §i
asteptirile exprimate In scrisoarea de asteptiri.

procedura de selectie — cuprinde procedura de selectie prealabild i procedura de selectie finald;
procedura de selectie prealabila — parcurs alcituit din totalitatea etapelor de selectie cuprinse
intre decizia de declangare a procedurii de selectie si intocmirea listei scurte;

procedura de selectie finald — parcurs alcituit din totalitatea etapelor de selectie pentru
evaluarea candidailor din lista scurtd Tn vederea numirii §i ncheierii contractului de mandat;
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ANUNT
( varianta pentru publicare pe site-ul instituiei §i in Planul de selectie )

Unitatea Administrativ Teritoriald Orasul Ludus, prin Consiliul Local al Oragului Ludug in
calitate de autoritate publicd tutelard $i asociat unic al societdfii ADMINISTRATIV SERV
LUDUS S.R.L., a demarat procedura de selectie a unui numar de 3 (trei) membri ai Consiliului de
Administratie (membri neexecutivi) pentru societatea mentionatd, in conformitate cu O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificatd si aprobata prin
Legea nr. 111/2016, precum si H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor
publice.

Etapele de desfisurare a procesului de recrutare si selectie sunt:
1. Evaluarea prealabili a dosarelor de candidaturd care alcatuiesc lista lungé.
2. Evaluarea finali a candidatilor selectati in lista scurtd. Interviul.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabila sunt:

« cel putin 2 dintre membrii consiliului de administratie trebuie 53 aibd studii econormice sau juridice
si experient’ fn domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani;

« maxim un membru al Consiliului de administragie poate fi din randul functionarilor publici sau al
altor categorii de personal din cadrul autoritétii publice tutelare — Oragul Ludus ori din cadrul altor
autoritafi sau institutii publice;

» majoritatea membrilor consiliului de administratie trebuie si fie formatd din administratori
independenti si neexecutivi in sensul art. 138 ? din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificarile gi
completdrile ulterioare;

« experientid profesionald n fmbundtifirea performantei structurilor din cadrul societailor
comerciale sau regiilor autonome in care lucreazd, le-a condus sau le-a administrat;

o si nu fie In situatii de conflict de interese sau incompatibilititi previzute de QUG 109/2011
privind guvernana corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile si completrile ulterioare i
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile §i completdrile ulterioare;

« 53 cunoasci limba roméand (scris si vorbit);

« 53 aib3 capacitate deplind de exercitiu;

« experien{a profesionald dovedits;

« sa nu fi fost destituit dintr-o functie public sau s3 nu fi fi Tncetat contractul individual de muncd
pentru motive imputabile salariatului, In ultimii 5 ani;

+ mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputdnd depdsi 4 ani;

» selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei;
+ candidatii care vor fi selectati pentru a fi fnscrisi pe lista scurtd vor fi ulterior ingtiintati sd depund o
declaratie de intentie realizatd conform scrisorii de agteptari.

Conditiile generale de participare sunt:

« studii superioare de lunga durata absolvite cu diplomd de licenta sau echivalentd;

« cunoagterea limbii roméne (scris si vorbit);

« capacitate deplind de exercifiu;

« stare de sinitate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe bazd de documente
medicale;

« s nu fie destituit/d dintr-o functie publicd sau sd nu-i fi fncetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

« i au Tnscrieri in cazierul judiciar;

« nu au inscrieri In cazierul fiscal;

Criteriile de evaluare / selectie finali a candidatilor - INTERVIU:
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1. Dosarul de candidaturd.
2. Matricea profilului de candidat.
3. Declaratia de intentie a candidatului.

Dosarul de inscriere trebuie si cuprindi in mod obligatoriu urmdtoarele documente:

» Copia actului de identitate;

« Copii dupi diplomele de studii pentru a atesta educatia gi pregitirea profesionald;

« Curriculum Vitae format european conform HG nr. 1201/2004;

« Cazier judiciar/declaratie pe proprie rdspundere (formular nr. 1);

« Cazier fiscal/ declaratie pe proprie rispundere (formular nr. 2);

« Adeverinti medicali care atestd starea de sandtate a candidatulut;

» Copie carnet de munci/extras revisal/adeverin{d care atestd experienta conform solicitarii;

. Documente/adeverinie in original din care rezultd experienfa profesionald in fmbunitdtirea
performantei structurilor din cadrul societdtilor comerciale sau regiilor autonome in care lucreazd
sau pe care le-a condus;

+ Declaraia pe propria rispundere mentionénd dacd detine sau nu statutul de independent in sensul
art, 1382 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 a societdtilor comerciale, republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare (formular nr. 3);

« Declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie (formular nr. 4);

« Declaratia pe propria réspundere cd nu se afld In vreuna din cauzele de incompatibilitate prevdzute
de art, 6 din OUG nr. 109/2011 si de art. 73! coroborat cu art. 6 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 a
societitilor comerciale, republicatd, cu modificarile §i completrile ulterioare (formular or. 5);

» Declaragie de consim{imant prin care candidatul i§i exprimad acordul pentru a procesa datele sale
personale in cadrul procedurii de selectie (formular nr. 6)

Dosarele de candidaturd depuse in termen formeazd impreund lista lungd, care are caracter
confidengial si nu trebuie sd fie publicatd.

Candidatii inclusi pe lista scurtd urmeaza sa-gi completeze dosarul de candidaturd cu cazierul
judiciar, cazierul fiscal §i adeverinti medicald, in cazul in care acestea nu au fost depuse la
data depunerii dosarului.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi vazute de comiisie la proba de interviu.

Documentele pe baza cirora se organizeazd procedura de selectie (scrisoare de agteptdri, conditii
minime ce trebuie indeplinite de candidati, documente necesare, criterii de evaluare, precum si alte
documente si/sau informatii) pot fi accesate pe site-ul primériei oragului Ludus (www.ludus.ro),
sectiunea Informatii publice — ,Guvernanta Corporativa”.

Dosarelor de candidaturi pot fi transmise pand la data de , ora , la adresa
Primiria oragului Ludug din B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 26, jud. Mures, cod 545200, In plic Inchis
unde va primi un numir de fnregistrare si data certd a depunerii, cu mentiunea ,,Candidaturd pentru
functia de membru Tn Consiliu de administratie al societdii ADMINISTRATIV SERV LUDUS
SRL.”

Plicurile ajunse dup data si ora men{ionatd nu vor fi luate Tn considerare.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regdsesc pe lista scurtd, vor fi
evaluafi in cadrul interviului, ora gi locul desfaguririi acestuia urmind a fi anunfate pe site-ul
primériei oragului Ludus i la avizierul Primiriei oragului Ludus. Relatii suplimentare se pot obtine
la numerele: 0265-411548, 0265-411716 sau la sediul Primdriei orasului Ludug, B-dul 1 Decembrie

1918, ar. 26, jud. Mures.
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ANUNT
(presa scrisd)

Unitatea Administrativ Teritoriald Oragul Ludus, prin Consiliul Local al Orasului Ludus In calitate
de autoritate publica tutelard si asociat unic al societatii ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L,,
a demarat procedura de selectie a unui numdr de 3 (trei) membri ai Consiliului de Administratie
(membri neexecutivi) pentru societatea mentionatd, in conformitate cu 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificata §i aprobatd prin Legea nr. 111/2016,
precum si H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.

Documentele pe baza cirora se organizeaza procedura de selectie (scrisoare de agteptdri, conditii
minime ce trebuie indeplinite de candidafi, documente necesare, criterii de evaluare, precum si alte
documente si/sau informafii) pot fi accesate pe site-ul primériei oragului Ludug (www.ludus.ro)

Dosarele de candidaturi pot fi transmise pani la data de 27.04.2018, ora 16,00, la adresa Primdria
orasului Ludus din B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 26, jud. Mures, cod 545200, in plic Inchis cu
mentiunea ,Candidaturd pentrn functia de membru in Consilin de administratie al societdfii
ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L.”

Pag. 1020



MATERIALE REFERITOARE LA DECLARATIA DE INTENTIE
A CANDIDATULUI PENTRU POSTUL DE ADMINISTRATOR
(Candidatii din lista scurta )

L. Rolul declaratiei de intentie a candidatului
pentru postul de administrator

Declaratia de intentie face parte din setul de documente obligatorii pe care le pregatesc si
le inainteazi candidatii pentru postul de administrator inscrisi in lista scurta

Declaratia de intentie se Intocmegte conform cerinelor previzute Tn Anexa nr. 1din HG
722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG 109/2011 si va cuprinde
un rezumat al experienjei manageriale a candidatului §i o argumentare a legaturii dintre profilul
candidatului, anume experienta sa profesionald acumulatd pand la momentul candidaturii i felul
in care aceasta ar putea contribui la solutionarea provocdrilor manageriale cu care se confruntd
fntreprinderea publica.

Pe baza scrisorii de agteptiri publicate, a altor informatii furnizate candidatilor la postul
de administrator clasati Tn lista scurtd de cétre intreprinderea publica, conform legislatiei in
vigoare, si pe baza elementelor publicate in anuntul de selectie, candidatul la postul de
administrator aflat in lista scurtd contureazd rispunsuri si propuneri de solutii manageriale
specifice.

II. Continutul declaratiei de intentie pentru postul de administrator

1. Elemente obligatorii de structurd ale declaratiei de intentie pentru postul de
administrator

Declaratia de intentie a candidatului pentru postul de administrator contine in mod
obligatoriu urmétoarele elemente:

a) legitura dintre profilul candidatului §i obiectivele pe care trebuie s le realizeze,
conform scrisorii de agteptari;

b) aprecieri asupra necesitéii dezvoltdrii elementelor de guvernantd corporativa;

¢) rispunsurile §i viziunea candidatilor cu privire la asteptirile autoritatii publice tutelare

2. Legiitura dintre profilul candidatului i obiectivele pe care trebuie sd le realizeze
conform scrisorii de agteptdri.

Declaragiile de intenfie prezintd viziunea candidatului privind dezvoltarea Intreprinderii
publice, prin prisma pozitiei pe care doregte sa o ocupe n cadrul consiliului.

Elaborarea declarafiei de intentie se face {indnd cont de profilul profesional al
candidatului si de profilul candidatului din cadrul consiliului pentru care doreste sa candideze.

Toti candidatii, indiferent de pozifia pe care doresc si o ocupe in cadrul consiliului,
prezint¥ viziunea cu privire la dezvoltarea generali pe termen scurt, mediu si lung a
intreprinderii publice, astfel Incét aceasta sd poatd contribui la rezultatele dorite de autoritea
publicd tutelard gi exprimate prin scrisoarea de agteptdri.

3. Aprecieri asupra necesitigii dezvoltdrii elementelor de guvernantd corporativa

Candidatii prezintd consideratiile pe tema guvernantei corporative, din care s& rezulte
cunostintele in domeniul guvernantei corporative $i viziunea asupra acestui domeniu cu
aplicabilitate in Intreprinderea publica.

Candidatii prezintd in declaraiile de intentie actiunile si mijloacele folosite prin care pot
si Tsi Tndeplineascd functiile de supraveghere, control gi tragere la raspundere.

4. Réspunsurile gi viziunea candidatilor cu privire la agteptdrile actionarilor
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Declaratia de intentie cuprinde atit rdspunsul sau pozitia candidatului fatad de
dezideratele din scrisoarea de asteptiri, cit si o argumentare a legdturil dintre profilul
candidatului si felul Tn care acesta ar putea contribui la Indeplinirea obiectivelor si tintelor
cuprinse in scrisoarea de agteptdri.

Declaragia de inteniie cuprinde si o argumentare a legéturii dintre profilul candidatului i
responsabilitdtile consiliului.

in declaratia de intentie se prezintd gi infelegerea candidatilor asupra specificului
tntreprinderii publice, contextului national si international in care Intreprinderea publicd
actioneazd, elementele de misiune §i strategie corporativd, in vederea atingerii asteptdrilor
actionarilor exprimate in scrisoarea de agteptari.

5. Aprecieri cu privire la provocirile specifice cu care se confruntd intreprinderea
publicd, raportate la situatia contextuald a acesteia

fn functie de profilul siu si de abilitétile pe care doregte sd le prezinte, candidatul poate
include in declaratia de intentie elemente ale unei analize SWOT, ale unui plan de marketing, de
restructurare sau financiar al Tntreprinderii publice.

6. Constringeri, riscuri si limitiri pe care candidatul considerd cd le-ar putea
intdmpina in implementarea mdsurilor propuse

O sectiune speciald a declaratiei de intentie cuprinde:

a) constringerile, riscurile gi limitdrile pe care candidatul considerd ca le-ar putea

intdmpina In implementarea masurilor propuse;
b) resursele materiale, umane, informationale i altele asemenea de care ar avea nevoje

pentri implementarea masurilor propuse.
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Formular or. 1

DECLARATIE PRIVIND CAZIERUL JUDICIAR

Subsemnatul/a . domiciliat/a
n ., str , nr.__, bl__,
SC.___ ,ap.__ jud. , posesor a C.L, seria , I, .,
eliberatd de , la data de \
CNP , ca §i aplicant pentru pozitia de membru in Consiliu de

Administratie al SC Administrativ Serv Ludug S.R.L., cunoscand prevederile Codului Penal privind
falsul Tn declaratii, declar pe propria rispundere ci nu am inscrieri in cazierul judiciar.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de {nscriere la procesul de selectie
pentru pozitia de membru in Consiliu de Administragie al SC Administrativ Serv Ludug S.R.L. si ma
angajez ca Tn situafia in care voi fi selectat in lista scurtd de candidati, si depun in original la sediul
primériei oragului Ludus, la Comisia de selectie, in termen de zile, cazierul judiciar pentru &

proba cele declarate mai sus.

Data completarii

Nume gi preriume Semnaturd
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Formular nr. 2

DECLARATIE PRIVIND CAZIERUL FISCAL

Subsemnatul/a , domiciliat/a
in , str , nor.__, bl__,
sC. , ap.___, jud. , posesor a C.L, seria, , L. ,
eliberatd de , la data de ,
CNP , ca si aplicant pentru pozifia de membru in Consiliu de

Administratie al SC Administrativ Serv Ludus S.R.L., cunoscénd prevederile Codului Penal privind
falsul in declaratii, declar pe propria rispundere cd nu am fnscrieri in cazierul fiscal.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosaru} de Inscriere la procesul de selectie
pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie al SC Administrativ Serv Ludus S.R.L. §i mad
angajez ca in situaia in care voi fi selectat In lista scurtd de candidati, s depun in original la sediul

primiriei oragului Ludus, la Comisia de selectie, in termen de zile, cazierul fiscal pentru a

proba cele declarate mai sus.

Data completarii

Semnéturd

Nume §i prenurme
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Formular or. 3

DECLARATIE PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT

Subsemnatul/a , domiciliat/a
n ,  Str . or.___, bl__,
SC. , ap.__, jud. , posesor a C.L, seria , IIT. ,
eliberata de , la data de .
CNP . in calitate de candidat pentru pozifia de membru in Consiliu de

Administratie al SC Administrativ Serv Ludus S.R.L., declar pe propria rispundere sub sancfiunea
excluderii din procesul de selectie a candidatilor pentru pozitia de membri Tn Consiliu de
Administratie al SC Administrativ Serv Ludus S.R.L., i a sanctiunilor previzute de Codul Penal

privind falsul in declarati, faptul ca:

[ detin statutul de independent fatd de \
asa cum este descris de art. 1382 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 a societitilor comerciale,

republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare;

O nu detin statutul de independent faia de ,

asa cum este descris de art. 1382 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 a societitilor comerciale,

republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;
Subsemnatul declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu

si inteleg cd autoritatea publicd tutelard are dreptul de a solicita, in scopul verificirii si confirmarii

declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare tn conformitate cu prevederile legale.

Data completdrii,

Nume i prenume Semnétura
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Formular nr. 4

DECLARATIE PRIVIND APARTENENTA LA CONSILIILE DE ADMINISTRATIE

Subsemnatul/a , domiciliat/a
in ,  Str. , nr.__, bl__,
sC. , ap.__, jud. , posesor a C.I,, seria , T,
eliberatd de , la data de
CNP , ca si aplicant pentru pozifia de membru In Consiliu de

Administratie al SC Administrativ Serv Ludus S.R.L., cunoscand prevederile Codului Penal privind

falsul in declaratii, declar pe propria rispundere faptul cd fac parte din consilii de

administratie si/sau membru in consiliul de supraveghere n societd{i comerciale sau Tntreprinderi

publice al cdror sediu se afld in Roménia.
Dau prezenta declaragie fiindu-mi necesard la dosarul de fnscriere la procesul de

selectie pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie al SC Administrativ Serv Ludus

S.R.L.

Data completarii

Nume si prenume Semndturd
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Formular or. 5

DECLARATIE PRIVIND SITUATIILE PREVAZUTE LA ART. 6 DIN OUG NR 105/2011
SILA ART. 73 COROBORAT CU ART 6 ALIN. (2) DIN LEGEA NR 31/1350

Subsemnatul/a , domiciliat/a
n ,  Str. , nr.__, bl__,
sC. , ap.___, jud. , posesor a C.I, seria , TIT. ,
eliberatd de , la data de
CNP , ca si aplicant pentru pozitia de membru in Consiliu de

Administratie al SC Administrativ Serv Ludug S.R.L., cunoscand prevederile Codului Penal privind
falsul in declaratii, declar pe propria rispundere ci nu ma afla intr-una din situatiile prevazute la
art. 6 din OUG nr. 109/2011 si de art. 73! coroborat cu art. 6 alin. (2} din Legea nr. 31/1990 (nu
sunt incapabil/A ori care am fost condamnat/d pentru infracfiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune
fiscali, infractiuni previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spaldrii
banilor, precum §i pentru instituirea unor mésuri de prevenire si combatere a terorismului,
republicatd, cu modificérile gi completérile ulterioare) si nu am suferit o condamnare pentru vreo
infractiune legatd de conduita profesionald.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de selectie

pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie al SC Administrativ Serv Ludus S.R.L.

Data completdrii

Nume si prenume Semnaturd,
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Formular nr. 6

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a ,CNP . declar

pe propria rdspundere faptul ci mi dau acordul cu privire la utilizare si prelucrarea datelor mele

personale in vederea verificirii informatiilor furnizate in cadrul procedurii de recrutare si selectie In
vederea ocupérii unei pozifii de membru in Consilin de Administratie al SC Administrativ Serv
Ludus S.R.L., iar aceste date corespund realitagii.

Am luat la cunostintd faptul cd datele cuprinse In acest formular vor fi tratate
confidential, conform Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulatie a acestor date, transpusd prin Legea nr.
677/2001 privind protectia persoanelor la prelucrarea datelor cu caracter personal si liberd circulatie
a acestor date, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum  $i prevederile Directivei
2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal §i protectia viefii private in sectorul

comunicatiilor electronice, transpusa prin Legea nr. 506/2004.

Data comnpletarii

Nume §i prenume Semndturd
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Formular nr. 7

Nume gi prenume

Fisd individuald pentru acordare punctaj la interviu

Functia: candidat la pozitia de membru in Consiliul de Administratie al SC Administrativ Serv

Ludus

1. Competente

Criterii

1.1. Compten;e spec sectorului

te

Pres

Membru 1

Membixu 2

Punctaj final,
media aritmetica
a punctajelor
acordate de
fiecare membru
al comisiei

1.1.1. Experientd relevantd Tn domeniul de activitate
al societatii

1.1.2. Cunoasterea proceselor tehnologice
/operationale din domeniul de activitate al societdtii

1.2. Competente profesionale de importanti
strategici

1.2.1. Viziune si planificare strategica

1.2.2. Capacitate de luare a deciziilor si de evaluare
a impactului acestora asupra TIntreprinderii si
angajatilor acesteia

1.2.3. Marketing strategic

1.2.4. Managementul riscului

1.2.5, Legislagie

1.2.6. Finante si contabilitate

1.3. Guvernanti corporativi

1.3.1. Competenie de guvernare corporativa-rolul
consiliului de administratie

1.3.2. Monitorizarea

1.4. Social si personal

1.4.1. Abilitdti de comunicare gi negociere

1.4.2, Capacitate de analizd §i sintezd

1.4.3. Abilita{i de relationare

Sub-total

Sub-total ponderat
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ITI. Conditii
prescriptive si
proscriptive

I1. Trasaturi

NEX

2.1, Integritate si reputatie

2.2. Independenta

2.3. Expunere politicd

Sub-total

Sub-total ponderat

ume&r

3.2. Studii de specialitate Tn domeniu

3.3. Alinierea cu scriscarea de asteptari

Sub-total

Sub total ponderat

t_,'ﬂf
TOTAL

Semnituri

COMISIA DE SELECTIE,

Presedinte:

1. D1 Dudilid Marius — administratorul public al oragului Ludu

Memburii:

2. Dna Suciu Maria — sef birou B.F.C.R.U. Priméria oragului Ludug.
3. D1 Precup Paul - consilier juridic, Primiria oragului Ludu§
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